MESTO STUDENKA

tajemnik méstského uradu
nam. Republiky 762, 742 13 Studénka

VYHLASENI VYBEROVEHO RIZENI

Tajemnik Méstského Uradu Studénka vyhlaSuje vybérové Fizeni
¢. 11/2009 na obsazeni pracovniho mista

SOCIALNI PRACOVNIK

s témito poZzadavky a podminkami pro uchazece:
Druh prace: socialni pracovnik

Odbor méstského Gradu: skolstvi, kultury a socialnich véci
Pocet obsazovanych mist: 1

Zarazeni: Urednik

Platové zarazeni: 9. platova tfida a stupen podle délky uznané praxe, v souladu
s nafizenim vlddy & 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych
sluzbach a spravé; moznost postupného pfiznani osobniho priplatku - dle zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Misto vykonu prace: mésto Studénka, Méstsky Ufad Studénka.

Charakteristika vykonavané prace: rozhodovani ve spravnim Fizeni o davkach
v systému pomoci v hmotné nouzi, vykon socialniho Setfeni, poskytovani zakladniho
socialniho poradenstvi.

Pozadované vzdélani: vyssi odborné v oborech zamérenych na socidlni praci, socialni
a humanitarni praci nebo socialné pravni ¢innost nebo

vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v bakalarském nebo magisterském studijnim
programu zaméfeném na socidlni praci, socialni a humanitarni praci nebo socialné pravni
cinnost.

Pozadavky: dle § 4 zdkona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich Gzemnich samospravnych
celkl a 0 zméné nékterych zékond, v platném znéni.

Jiné pozadavky: znalost pravnich predpisd nutnych pro vykon prace (zakon o pomoci
v hmotné nouzi, zdkon o zZivotnim a existenénim minimu, spravni fad), socialni citéni,
komunikativni dovednosti v kontaktu s obcany v obtizné socialni situaci, odolnost
v zatéZzovych situacich, rozhodnost, samostatnost, peclivost a spolehlivost, vysoké
pracovni nasazeni, aktivni znalost prace na PC (MS Office).

Vyhodou: zkousky zvlatni odborné zplsobilosti na Useku socialni péée, praxe v oblasti
socialni péce, Fidi¢ské opravnéni skupiny B.

Pozadované doklady:

a) profesni Zivotopis se zamérenim na popis vykonavanych cinnosti,
b) vypis z evidence Rejstfiku trestd ne star$i nez 3 mésice,

c) ovérena kopie dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani,

d) osobni dotaznik.



